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1. Общее положение.

1.1. Управляющий совет  муниципального образовательного учреждения «Танзыбейская средняя общеобразовательная школа» Ермаковского района является   колле​гиальным органом управления школы, реализующим принцип  демократического, государственно -  общественного характера управления образованием.

Решения Совета, принятые в соответствии c его ком​петенцией, являются обязательными для руководителя школы Чулочниковой Оксаны Викторовны, ее работников, обучающих​ся, их родителей (законных представителей).

1.2. B своей деятельности Совет руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации, Законом Рос​сийской Федерации «Об образовании», иными феде​ральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными федеральными подзаконными нормативными актами;

 -Конституцией или Уставом, законами и нормативны​ми правовыми актами Красноярского края;

- Постановлениями, решениями, распоряжениями и Приказами Управления образования Ермаковского района;

-Уставом школы, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами школы.

1.3. Основными задачами Совета являются:

1.3.1. Определение программы развития школы, осо​бенностей ее образовательной программы;

1.3.2. Повышение эффективности финансово-хозяй​ственной деятельности школы. Содействие ра​ционaльному использованию выделяемых шко​ле бюджетных средств, средств, полученных от его собственной деятельности и из иных источ​ников;

1.3.3. Содействие созданию в школе оптимальных ус​ловий и форм организации образовательного процесса;

1.3.4. Контроль за соблюдением здоровых и безопас​ных условий обучения, воспитания и труда в школе.

2. Компетенция Совета.
 Управляющий совет устанавливает:

· направления и приоритеты развития Учреждения (ежегодно);

· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Учреждении (ежегодно);

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (ежегодно);

· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

· порядок участия в управлении Учреждением  и компетенцию органов самоуправления родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников учреждения в соответствии с уставом Учреждения;  

· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения в период учебных занятий.

Управляющий совет утверждает:

· образовательную программу Учреждения;

· календарный учебный график (ежегодно);

· правила поведения обучающихся в Учреждении;

· режим работы общеобразовательного Учреждения;

· положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

· перечень выбранных Учреждением учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

· годовой план работ Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и  отчет об ее исполнении (ежегодно);

· ежегодный публичный отчетный доклад Учреждения;

· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

· годовой план мероприятий Учреждения.

         Управляющий совет согласовывает:

· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств Учреждения (ежегодно);

· отчет директора Учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

· сдачу в аренду Учреждением  закрепленных за ним объектов собственности;

· положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

Управляющий совет имеет право вносить предложения учредителю:

· по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории.

Ежегодно, не позднее 1 ноября представляет уч​редителю и общественности информацию (доклад) o со​стоянии дел в школе;
По вопросам, входящим в его компетенцию, представляет школу, выдает доверенности членам Совета и членам комитетов и комиссий Совета, за исключением доверенностей на совершение действий, если эти действия влекут за собой возникновение прав и обязанностей иму​щественного характера; имеет простую круглую печать со своим наименованием и полным наименованием школы.
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3. Состав и формирование Совета.

3.1. Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов c использованием процедур выборов, на​значения и кооптации.

3.2. Члены Совета из числа родителей (законных пред​ставителей) обучающихся всех ступеней общего образо​вания избираются общим собранием (конференцией) ро​дителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной се​мьи, обучающихся в школе.

Работники Школы, дети которых обучаются в шко​ле, не могyт быть избраны в члены Совета в качестве пред​ставителей родителей (законных представителей) обучаю​щихся.

Общее количество членов Совета, избираемых из чис​лa родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины об​щего числа членов Совета.

3.3. B состав Совета входят 3 учащихся школы, выдвинутых ученическим коллективом.

3.4. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников или конференцией предста​вителей работников школы.

Количество членов Совета из числа работников шко​лы не может превышать одной четверти общего числа чле​нов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.

3.5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, кото​рые избираются сроком на один год. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии c Положением o порядке выборов членов управляющего совета Школы.

3.6. Директор Школы входит в состав Совета по долж​ности.

3.7. В состав Совета входит один представитель уч​редителя школы - в соответствии c приказом o назначе​нии и доверенностью учредителя.

3.8. Проведение выборов в Совет школы избираемых членов Совета организуется учредителем школы. Прика​зом учредителя назначаются сроки выборов и должност​ное лицо, ответственное задание их проведение.

Ответственное за выборы должностное лицо органи​зует проведение соответствующих собраний или конфе​ренций для осуществления выборов и оформление их про​токолов.

Директор Школы в трехдневный срок после получе​ния списка избранных членов Совета издает приказ, в ко​тором объявляет этот список, назначает дату первого за​седания Совета, o чем извещает учредителя.

На первом заседании Совета избирается его председа​тель, заместители председателя, избирается (назначается) секретарь Совета из числа работников школы либо из числа любых лиц, выполняющих функции секретаря на общественных началах. Секретарь Совета не является чле​ном Совета.

После первого заседания Совета его председатель на​правляет список членов Совета учредителю, который из​дает приказ o назначении представителя учредителя в Совете школы и создании управляющего Совета. Приказ является основанием для выдачи членам Совета удостове​рений, заверяемых подписью руководителя органа управ​ления, которому подведомственно Учреждение, по уста​новленной форме.

3.9. Совет, состав избранных и назначенных членов которого (в т.ч. входящих по должности) утвержден при​казом учредителя, обязан в период до двух месяцев со дня издания приказа кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших школу; работодателей (их пред​ставителей), прямо или косвенно заинтересованных в де​ятельности Учреждения или в социальном развитии тер​ритории, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, из​вестных своей культурной, научной, общественной и бла​готворительной деятельностью; иных представителей об​щeственности и юридических лиц.

Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

Процедура кооптации осуществляется Советом в со​oтветствии c  Положением o порядке кооптации членов управляющего совета школы.

3.10. По завершении кооптации Совет регистрируется в его полном составе органом управления, которому под​ведомственно Учреждение, в специальном реестре. При​каз o регистрации является основанием для внесения за​писи в реестр c указанием членов Совета, сроков их пол​номочий и выдачи кооптированным членам Совета удостоверений.

3.11. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом шко​лы и настоящим Положением.

3.12. Член Совета школы может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений.

3.13. При выбытии из Совета выборных членов в двух​недельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.

При выбытии из членов Совета кооптированных чле​нов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в ус​тановленном для кооптации порядке.

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Со​вета, секретарь Совета.
4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тай​ным голосованием из числа членов Совета простым боль​шинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.

Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны Председателем Совета.

Избрание Председателя Совета откладывается по представлению должностного лица, ответственного за про​ведение выборов в Совет, до формирования Совета в пол​ном составе, включая кооптированных членов. В этом слу​чае избирается временно исполняющий обязанности Председателя Совета, полномочия которого прекращают​ся в день избрания Председателя Совета, произведенного после издания приказа - органом управления образова​нием об утверждении Совета школы в полном составе, включая кооптированных членов.

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подпи​сывает решения Совета, контролирует их выполнение.

4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его фун​кции осуществляет его заместитель, избираемый в поряд​ке установленном для избрания Председателя Совета

(пункт 4.1 настоящего Положения).

4.4. Для организации работы Совета избирается (на​значается) секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.

5. Организация работы Совета.

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходи​мости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию директора шко​лы, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью чле​нов от списочного состава Совета.

Дата, время, место, повестка заседания Совета, а так​же необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета, не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на  заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

По приглашению члена Совета на заседание c правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возра​жает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Решение Совета об исключении обучающегося из об​щеобразовательного учреждения принимается в присут​ствии обучающегося и его родителей (законных предста​вителей). Отсутствие на заседании Совета надлежащим образом уведомленных обучающегося, его родителей (за​конных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. B случае равенства голосов решающим является голос пред​седательствующего на заседании.

5.4. Решения Совета принимаются абсолютным боль​шинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины) и оформляются в виде постанов​лeний.

Решения Совета c согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). B этом случае решение считается принятым, если за реше​ние заочно проголосовали (высказались) более половины всех членов Совета, имеющих право решающего или со​вещательного голоса.

5.5. На заседании Совета ведется протокол.

B протоколе заседания Совета указываются: место и время проведения заседания;

       - фамилия, имя, отчество присутствующих на заседа​нии;

- повестка дня заседания;

          - краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голо​сования по ним;

- принятые постановления.

Протокол заседания Совета подписывается председа​тельствующим на заседании и секретарем на заседании, ко​торые несут ответственность за достоверность протокола:

Постановления и протоколы заседаний Совета вклю​чаются в номенклатуру дел школы и доступны для озна​комления любым лицам, имеющим право быть избранны​ми в члены Совета.

5.6. Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев. Федеральным законом «По благотворитель​ной деятельности и благотворительных организациях» Ns 135-ФЗ предусмотрено возмещение расходов добро​вольцев, связанных c их деятельностью (командировочные расходы, затраты на транспорт и другие).

Школа вправе компенсировать членам Совета понесенные расходы, включая затраты рабочего времени, не​посредственно связанные c участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных школой за счет ус​тавнoй, приносящей доходы, деятельности либо из иных внебюджетных источников.

Указанная компенсация предусматривается в смете расходов внебюджетных средств школы.

5.7. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета воз​лагается на администрацию школы.

6. Комиссии Совета.

6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функ​ций Совета в период между заседаниями Совет имеет пра​во создавать постоянные и временные комиссии Совета.

Совет определяет структуру, количество членов и пер​сональное членство в комиссиях, назначает из числа чле​нов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

B комиссии могут входить c их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для осуществления эффективной работы комиссии.

6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета.

Временные комиссии создаются для подготовки от​дельных вопросов деятельности школы, входящих в ком​петенцию Совета.

6.3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обя​зательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.

7. Права и ответственность члена Совета.

7.1. Член Совета имеет право:

7.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое осо​бое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;

7.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

7.1.3. Требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

7.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета школы c правом совещательного голоса;

7.1.5. Представлять школу в рамках компетенции Со​вета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии c постановлением Совета;

7.1.6. Имеет право на возмещение расходов, связан​ных c его деятельностью в качестве члена Сове​та;

7.1.7. Досрочно выйти из состава Совета по письмен​ному уведомлению Председателя.

7.2. Член Совета обязан, принимать участие в работе 

Совета, действовать при этом исходя из принципов доб​росовестности и здравомыслия.

7.3. Член Совета может быть выведен из его состава его решению Совета в случае пропуска более двух заседа​ний Совета подряд без уважительной причины.

Члены Совета из числа родителей (законных предста​вителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо при​чинам временно не посещает школу, однако вправе сде​лать это.

B случае если период временного отсутствия обучаю​шегося в школе превышает один учебный год, a также в случае, если обучающийся выбывает из школы, полномо​чия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Совета.

Члены Совета - обучающиеся ступени среднего (пол​ного) общего образования не обязаны выходить из соста​ва Совета в периоды временного непосещения школы,

однако вправе сделать это. B случае, если период времен​ного отсутствия члена Совета - обучающегося превышает полгода, а также в случае выбытия из состава обучаю​щихся, член Совета - обучающийся выводится из состава по решению Совета.


7.4. Член Совета вводится из его состава по реше​нию Совета в следующих случаях:

   - по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении c работы директора школы или увольнении работника школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в со​став Совета после увольнения;

- в связи c окончанием школы или отчислением (пе​реводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего об​разования, если он не может быть кооптирован в чле​ны совета после окончания школы;

- в случае совершения аморального поступка, несовме​стимого c выполнением воспитательных функций, a также за применение действий, связанных c физичес​ким или психическим насилием над личностью обу​чающихся;

- в случае совершения противоправных действий, не​совместимых c членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятству​ющих участию в работе Совета: лишение родительс​ких прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной работой c детьми, признание по решению суда недееспособным, нали​чие неснятой или непогашенной судимости за совер​шение умышленного тяжкого или особо тяжкого уго​ловного преступления.

7.5. Выписка из протокола заседания Совета c реше​нием o выводе члена Совета направляется органу управления образованием Ермаковского района для

внесения изменения в реестр регистрации управляющих советов школ.

После вывода из состава Совета его члена, Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

Положение o применении поощрений и наложении взысканий на учащихся
МОУ «Танзыбейская СОШ» Ермаковского района
Положение o поощрениях и взысканиях учащихся школы регулируют правила применения к учащимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения Правила поведения. Цель Положения:

- обеспечение в школе благоприятной творческой обстановки для плодотворной учёбы и работы; 
- поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических началах организации, учебного процесса; 
- подготовка учащихся к ответственной жизни в свободном обществе.

1. Поощрения.

1.1 Учащиеся школы поощряются за успехи в учёбе; участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях; общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы; благородные поступки.

1.2. Школа применяет следующие виды поощрений: объявление благодарности; награждение Почётной грамотой; награждение ценным подарком; назначение стипендии, занесение фотографии и фамилии учащегося на доску Почёта школы; представление учащегося к награждению знаками отличия, государственными медалями.
1.3. Поощрения применяются директором школы по представлению

Управляющего совета школы, педагогического совета, классного руководителя

(классного воспитателя), а также в соответствии c положениями o проводимых в школе и районе конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по школе. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и работников школы. O поощрении ученика директор в каждом отдельном случае сообщает его родителям (лицам, их заменяющим), направляя им благодарственное письмо. По представлению Управляющего Совета школы (педагогического совета) директор принимает решение o публикации за счёт школы в средствах массовой информации сообщения o поощрении учащегося.

2. Взыскания.

2.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов физического и/или психического насилия по отношению к учащимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как: удаление c урока (без извещения об этом заместителя директора по УВР), постановка в угол, оставление без обеда и тому подобные, a также выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке.

2.2. За нарушение Устава школы, Правил поведения, обязанностей,

ученик привлекается к дисциплинарной ответственности. Взыскания

налагаются c соблюдением следующих принципов:

· к ответственности привлекается только виновный ученик (нет вины - нет

ответственности);

• ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, группы учащихся за действие члена ученического коллектива не допускается). 
•
строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту ученика.

•
взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются);

· за одно нарушение налагается только одно основное взыскание;

•
применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим Положением запрещается;

•
до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть предоставлена возможность объяснить и оправдать свой проступок в форме, соответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту).

 2.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания: a) замечание; б) выговор; в) строгий выговор; г) возложение обязанности возместить вред; д) возложение обязанности принести публичное извинение; e) условное исключение из школы; ж) отстранение от занятий сроком до одной недели; з) исключение из школы.

Меры взыскания, предусмотренные в пунктах а- в и е- з настоящей статьи, являются основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям. Возложение обязанности возместить вред может применяться в качестве основного или дополнительного взыскания. Возложение обязанности принести публичное извинение применяется в качестве дополнительного взыскания.

2.4. Правом наложения взысканий обладают:

a) директор школы: в отношении любого учащегося школы; за любое нарушение Правил поведения учащихся; вправе применить любое соразмерное проступкy взыскания, кроме исключения из школы. Наложение взыскания оформляется приказом по школе. б) заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе: в отношении любого учащегося школы: за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса; вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме перечисленных в пунктах в, г, e, з статьи 2.3. настоящего Положения. Наложение взыскания оформляется распоряжением по учебной части школы или (на основании докладной записки на имя директора школы) приказом по школе. в) классный руководитель (классный воспитатель): в отношении любого учащегося вверенного ему класса за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса во вверенном классе вправе применять любое соразмерное проступку взыскание, кроме перечисленных в пунктах в, г, e, з статьи 2.3. настоящего Положения. Наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося и дневнике классного руководителя (воспитателя). г) учитель (воспитатель): в отношении учащегося класса (группы продлённого дня), в котором проводит занятия за проступок, нарушающий нормальное течение урока (занятия) вправе объявить замечание.

Замечание оформляется записями в дневнике учащегося и дневнике воспитателя.

     2.5. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее двух недель со дня его ого нарушения, не считая времени болезни учащегося и каникул. Взыскание не может быть применено позднее четырех месяцев со дня совершения проступка, не считая времени производства по уголовному делу.

2.6. При наложении взысканий, предусмотренных пунктами в, e, з статьи 2.3. настоящего Положения, объяснения от учащегося требуются в присутствии родителей (лиц, их заменяющих), неявка которых (без уважительных причин) по вызову в школу не препятствует наложению взыскания. Отказ учащегося от дачи объяснений, совершённого им проступка, не препятствует наложению взыскания. O каждом взыскании родители учащегося (лица, их заменяющие) немедленно ставятся в известность педагогом, наложившем  взыскание или по его поручению другим лицом.

2.7. Взыскание в виде условного исключения из школы и отстранения от занятий сроком до одной недели налагаются директором школы c учётом мнения педагогического совета школы. Взыскание в виде отстранения от занятий учащегося 1 - 2 кл. налагается при условии, что есть гарантия надлежащего надзора за школьником со стороны родственников или материальных условий в семье для найма гувернёра на весь период отстранения.

2.8. По решению Совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократныe нарушения Устава школы, Правил поведения, обязанностей исключаются из школы учащиеся, достигшие пятнадцатилетнего возраста. Материалы на учащихся, имеющих возраст менее 15 лет, направляются для рассмотрения и принятия решения комиссией по правонарушениям несовершеннолетних при районной  администрации.

Решение Совета школы об исключении принимается в присутствии учащегося и его родителей (лиц, их заменяющих). Отсутствие на заседании Совета школы без уважительной причины учащегося, его родителей (лиц, их заменяющих) не лишает возможности принятия решения об исключении.

Под неоднократным нарушением понимается совершение учащимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжёлые последствия в виде:

•
причинения ущерба жизни и здоровью (соматическому и психическому) учащихся, сотрудников, посетителей школы;

•
причинения ущерба школьному имуществу, имуществу учащихся, сотрудников, посетителей школы;

•
дезорганизация работы школы как образовательного учреждения. K грубым нарушениям дисциплины также относятся:

· неуспеваемость по трём и более предметам;

•
пропуски занятий без уважительной причины более 1 /3 количества всех учебных занятий в учебном периоде (четверти, полугодия). Решение об исключении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается c предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.. Решение об исключении учащегося оформляется приказом директора.

          O6 исключении учащегося директор в трёхдневный срок информирует управление образования администрации района.

2.9. Взыскание, наложенное учителем (воспитателем), классным руководителем (классным воспитателем), заместителями директора может быть обжаловано учащимся, его родителями (лицами, их заменяющими) в совет школы или директору в недельный срок со дня наложения взыскания. Взыскание, наложенное директором, может быть обжаловано учащимся, его родителями (лицами, их заменяющими) в Управляющий Совет школы в недельный срок со дня наложения взыскания, a также в судебном порядке. Исключение из школы может быть обжаловано в судебном порядке. 

2.10. Взыскание действует в течение года со дня его применения. Если в течение этого срока учащийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию.

Директор школы вправе снять взыскание до истечения срока по собственной инициативе, по просьбе учащегося, его родителей (лиц, их заменяющих), по ходатайству педагогического совета школы или лица, наложившего взыскание.
Действие настоящей статьи не распространяется на взыскание в виде исключения из школы.

Утверждаю:


директор МОУ «Танзыбейская СОШ» Ермаковского района


_________О.В. Чулочникова


Приказ №______


от «____»________ 2006 г.








